
Fecha de vencimiento  
Los informes de nóminas deben recibirse antes de la fecha de vencimiento indicada en el informe. 

de informe en línea.   

Formas de presentación 

 En línea 
Para reportar en línea, por favor vaya a su 
portal 
“Report Payroll Online”

 Cargar archivos 
 

web www.idahosif.org  
 Correo electrónico 

Envíe su informe por correo electrónico a 
payroll.reports@idahosif.org 

 Correo 
SIF 
PO Box 990007  
Boise, ID 83799-0007 

Consejos para informar  

Informe 
de todos los salarios brutos pagados (no 

No incluya la fecha de finalización en los 
informes. 

 
Marque la casilla de nómina cero, firme y 
devuelva al SIF. 

3. Tarifas 
La tarifa suele ser una tarifa por cada $100 de 
nómina salarial bruta. 

4. Código de clase y descripción 
Una breve descripción del código o códigos de 
clase asignados a su póliza y/o los nombres de 

póliza. 
5. Nómina 

Introduzca la nómina bruta en la línea del código de clasificación correspondiente. Redondee al dólar más alto. Si 

cuando no aparezca un código de clase separado. 
6. Firme el informe 

 



Cómo comunicar las nóminas
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Crédito de horas extras  

pagada por horas extras.  

Consejo 
 

Si las horas extras se pagan a razón de 1 ½ hora, reduzca el total de horas extras pagadas en 1/3.  

Remuneración ordinaria  
(40 horas a $10 la hora)  

Pago de horas extras al 1,5  
(20 horas a $15 la hora)  

1/3 del pago de horas extras  
(40 horas a $10 la hora)  

Remuneración ordinaria + 
remuneración por horas extras 
- 1/3 de la remuneración por 
horas extras = Monto a 
declarar 

$400  $300  $100  $400 + $300 - $100 = $600  
Si las horas extras se pagan a razón de doble jornada, reduzca el total de horas extras pagadas en 1/2.  

Remuneración ordinaria  
(40 horas a $10 la hora)  

Pago de horas extras al 2  
(20 horas a $20 la hora)  

1/2 del pago de horas extras  
($400 divididos por 2 = $200)  

Remuneración ordinaria + 
remuneración por horas extras 
- 1/2 de la remuneración por 
horas extras = Monto a 
declarar 

$400  $400  $200  $400 + $400 - $200 = $600  
 

Determinar si estos trabajadores son declarables depende de los hechos que rodean cada situación laboral.  

 
 

Códigos de clasificación  
Si su asegurador o auditor le ha explicado que puede optar a la división de la nómina, puede dividirla siempre que se 
cumplan todas las condiciones siguientes:  

 La asignación de la nómina (número de horas y monto de la nómina para cada clase de trabajo) aparece por 
separado en sus registros. 

  

  

 Las asignaciones se totalizan y resumen mensual o trimestralmente por clase de trabajo. 

Si no sigue las condiciones anteriores, comunique la nómina de cualquier empleado de la clasificación más alta que 
represente cualquier parte de su trabajo. 

Si Tiene alguna pregunta, póngase en contacto nuestro equipo de Customer Relations en crt@idahosif.org.

 

Consejo . 
Consulte a su asegurador o auditor si no está seguro.  




